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RESUMO

A luz do Direito Internacional e dos pensamentos de Zygmunt Bauman,
a presente pesquisa propde uma reflexdo acerca dos obstaculos
encontrados pela sociedade internacional para a efetivagéo do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel de numero 8 posto pela Agenda 2030
da ONU, o qual almeja alcancar o Trabalho Decente e o Crescimento
Econdmico. Para tanto, faz-se mister uma analise das mudancas trazidas
pela globalizacdo, bem como o estudo acerca do papel e da
responsabilidade das empresas privadas frente a temética em tela.
Palavras-Chave: Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel.
Trabalho  decente.  Crescimento  econdmico.  Globalizacéo.

Responsabilizacdo internacional das empresas.

1 INTRODUCAO

O retrato da sociedade hodierna sob a otica das obras de Zygmunt Bauman expde, de

forma preocupante, a preponderancia do individualismo, a extrema desigualdade social, a

1 pos-graduanda em Direitos Humanos pelo Curso CEI e Advogada Voluntaria na Defensoria Plblica da Unido.
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perpetuacdo de uma cultura do medo do diferente, a facilidade em desvencilhar lacos afetivos
e a diminuicdo de cidaddos a categoria de meros consumidores.

Em tempos de liquidez, entretanto, € que a Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU)
propOe dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) cujo cumprimento se dara
mediante esfor¢os das nagdes do globo, da sociedade civil e com o engajamento do setor
privado, dentro do prazo de 15 anos, tendo em vista a previsdao temporal pela Agenda 2030.
Dentre eles, ha o0 ODS de nimero 8, que carrega consigo a meta de alcancar o Trabalho Decente
e o Crescimento Econdmico no mundo.

Surge, portanto, a problematica abarcada pela presente pesquisa, qual seja, constatar a
existéncia da relacdo entre Trabalho Decente e Crescimento Econdmico na atualidade. Além
disso, faz-se necessario observar o papel desempenhado pelas empresas privadas para o
cumprimento da ODS de numero 8, considerando o panorama da Modernidade Liquida.

Né&o obstante, o estudo mais aprofundado da tematica proposta e sua discussao sob
novas perspectivas, como a do sociélogo polonés, mostra-se de extrema relevancia para o
ambito académico. Isso porque, os problemas do cotidiano global serdo tratados a partir de um
novo olhar e de diferentes formas de andlise, 0 que, por consequéncia, podera trazer a tona
novas maneiras de solucéo, as quais poderdo auxiliar na execucéo dos objetivos propostos pela
ONU em sua Agenda.

Por fim, no tocante a metodologia empregada neste trabalho, a fim de que os objetivos
propostos possam ser alcancados, cumpre destacar que o método de abordagem escolhido é o
hipotético-dedutivo, haja vista que, assentado o problema, proposicdes hipotéticas foram
formuladas e os capitulos que seguem passardo pelo viés critico, a fim de validar as teses
apresentadas. O método de procedimento serd o histérico e o comparativo, operacionalizado
pelas técnicas de pesquisa do estudo de tratados e convencdes internacionais, bem como de

revisao doutrinaria ligada ao Direito Internacional Publico e livros da area de sociologia.

2 A GLOBALIZACAO PELA OTICA DA MODERNIDADE LIQUIDA

No intuito de analisar com uma maior propriedade o ODS de nimero 8, qual seja
Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, torna-se primordial realizar o devido recorte do
cenario espaco-temporal em que essa proposta surge e € apresentada pela Organizacdo das

Nacbes Unidas como alcancgével.
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Nesse contexto, o presente trabalho prop6e-se a investigar o fenémeno da globalizagéo
a luz dos estudos de Zygmunt Bauman, com objetivo de perceber se ha uma influéncia da
realidade vivida pela sociedade global nos dias de hoje na exequibilidade da ODS nimero 8 ou
ndo, o que sera feito tanto por uma visao juridica quanto por uma perspectiva sociologica. Em
outros termos, busca-se aprofundar os liames da eventual interferéncia que exerce o cenério
fatico, visto por Bauman, no Trabalho Decente e no Crescimento Econémico nos dias de hoje.

Diante disso, faz-se imperioso elucidar, primeiro, como o sociélogo em referéncia
percebe o fendmeno da globalizacéo para, entdo, posteriormente, indagar sobre a influéncia, ou
ndo, desse panorama no tocante ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel ora analisado.
Ademais, o retrato da atualidade vislumbrado por Zygmunt Bauman se sustenta em dois pontos-
chaves, quais sejam: a globalizacdo e a Modernidade Liquida. Dessa maneira, atenta-se agora
aos conceitos supramencionados.

De inicio, cumpre elucidar que Zygmunt Bauman constata que o processo globaliza-
dor [SIC] é: “o destino irremediavel do mundo, [...] Estamos todos sendo “globalizados” — e
isso significa basicamente 0 mesmo para todos” (BAUMAN, 1999, p. 5). Ainda, discorre sobre
a importancia que foi dada para o mercado depois desse fenédmeno, 0 que ocasionou, por
decorréncia, um mundo regido pelos interesses mercadolégicos, de tal sorte que, um novo papel
foi imposto a sociedade: a sua capacidade e a sua vontade de consumir (BAUMAN, 1999, p.
77-79). Assim, instaura-se a sociedade do consumo, conectada apenas por frageis lacos
liquidos, segundo o socidlogo (BAUMAN, 1999, p. 77-79).

Essa sociedade do consumo é marcada pela passagem em que o ato de consumir saiu
do plano em que era considerada como uma mera atividade comum até virar o principal
proposito da existéncia humana, sendo central na vida das pessoas na atualidade (BAUMAN,
2008, p. 38). Com efeito, o que era conhecido por consumo virou consumismo, tendo em vista
a premente necessidade em repetir a experiéncia do consumo de forma deveras reiterada
(BAUMAN, 2008, p. 39).

Como dito, a globalizacdo acomete toda a sociedade do globo e, aliado a isso, percebe-
se que esse processo, ha modernidade, € marcado por um grande fator — que sempre existiu —
mas que, agora, esta ainda mais gritante e evidente: a desigualdade social. Tem-se aqui que, a
desigualdade social refere-se ao segundo tipo desse fendBmeno nos moldes do concebido por
Jean-Jacques Rousseau (2014, p. 43), denominada de politica ou moral, haja vista que essa
desigualdade €, de certa forma, autorizada pelos outros individuos da sociedade.

Lancando méo desse conceito ao se analisar o presente, observa-se que 0S recursos

cada vez mais escassos, raros e inacessiveis para a sobrevivéncia e a vida digna, se tornam
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fundamento para severas rivalidades entre os bem-providos e os necessitados (BAUMAN,
2015, p. 10). Ou seja, um verdadeiro contraste de tenséo entre 0s que possuem e 0s que nao.

Sob esse prisma, Bauman se aproxima da ideia de luta de classes pensada por Karl
Marx e Friedrich Engels (2005, p. 40), no Manifesto Comunista, sendo esse embate classista
intensificado com o processo globaliza-dor [SIC], em raz&o de que a disparidade econdmica
entre classes s6 aumenta. Tal alinhamento fica nitido quando Bauman (2015, p. 35) analisa que
na sociedade do consumo capitalista individualista: “embora haja uma disputa entre grupos,
guem se beneficia ou espera se beneficiar da desigualdade social € quem costuma ganhar os
‘jogos da vida’”.

Destarte, essa percepcao vislumbrada pelo autor deixa clara a grande separacdo de
riquezas e de interesses presentes desde a modernidade. Ao passo que, por mais que O
desempenho econémico no mundo continue a crescer de forma consideravel, deve-se ter em
mente que os recursos financeiros estdo sendo destinados sempre a0 mesmo grupo de pessoas
— ja abastadas — a fim da manutencdo do estado das coisas.

Portanto, com a retroalimentacdo de um mesmo padrdo de vida, independente dos
esforcos pessoais de cada um, fica latente que esses atritos ndo se sustentardo por muito tempo,
inclusive, de acordo com Jeremy Warner (2011 citado por BAUMAN, 2011, p. 12), a
desigualdade crescente de renda ndo seria um fator importante, caso todos 0s agentes estivessem
enriquecendo em conjunto, em que pese a desigualdade ser indesejavel.

Tal cenario também € percebido por Boaventura de Sousa Santos (2002 citado por
GICO; GERMANQO; SILVA,; 2003, p. 133), ao reconhecer que a ordem em vigéncia, a qual
estabelece uma nova classe capitalista, mantém um terco do produto industrial mundial o que,
por si s, ja levaria as desigualdades que existem atualmente no planeta. Ademais, Boaventura
(2002 citado por GICO; GERMANO; SILVA; 2003, p. 133) afirma que ndo ha globalizacéo,
mas, na verdade, globalizacdes que acarretam um desenvolvimento social desordenado, em que
as diferencas sociais existentes ndo sdo apenas desiguais, como também sdo excludentes.

A vista disso, fica claro o ponto problematico em que, irremediavelmente, acarretara
conflitos, tanto na convivéncia entres os humanos quanto para a propria aspiracdo do ODS de
namero 8. Isso, pois, 0 cenario que se apresenta na atualidade é sobremaneira liquido em suas
relacdes interpessoais? e igualmente fluido nas relacdes de mercado, em que se vé, por exemplo,

uma grande facilidade em dividir por diversas nagdes periféricas toda uma cadeia produtiva de

2 Sabe-se que as relagdes interpessoais e 0 amor na modernidade ndo sdo o escopo deste trabalho, assim, sendo,
sugere-se o livro de Zygmunt Bauman “Amor Liquido” (2003) referente ao tema.
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uma empresa multinacional na tentativa de maximizar seus lucros, por meio da precarizagéo de
direitos trabalhistas®.
Entdo, aqui se alcanca o segundo conceito central deixado por Zygmunt Bauman, qual

seja 0 de Modernidade Liquida. Para ilustrar:

“Derreter os so6lidos” significava, antes e acima de tudo, eliminar as obrigagdes
“irrelevantes” que impediam a via do calculo racional dos efeitos; como dizia Max
Weber, libertar a empresa de negécios dos grilhdes dos deveres para com a familia e
o lar e da densa trama de obrigacGes éticas; ou, como preferiria Thomas Carlyle,
dentre os varios lagos subjacentes as responsabilidades humanas mutuas, deixar restar
somente o “nexo dinheiro”. (BAUMAN, 2001, p. 10).

Em contraposicdo, esse mundo também se apresenta como sélido e até deveras pesado
para parcela da populagdo terrestre. Acerca disso, Bauman (1999, p. 85) retrata a existéncia de
uma divisdo do mundo em duas classes. A primeira classificada como aquela que vive no
tempo, sdo os chamados habitantes do Primeiro Mundo, para quem 0 espaco ndo € um
obstaculo, haja vista que podem se locomover entre as distancias. E a segunda € daqueles que
vivem presos ao espago, com elevados muros e onde o tempo néo esta sob o seu dominio, mais
conhecidos por habitantes do Segundo Mundo.

Diante disso, a forca de trabalho da supramencionada segunda classe (habitantes do
segundo mundo) seria, utopicamente falando, uma forma de liberacdo das amarras espaciais e
um meio de ascensdo para uma vida mais digna de tais individuos, assemelhando-se, assim, a
classica concepcao de que o trabalho dignifica o homem (ALKMIN; NASCIMENTO; 2018, p.
17). Todavia, com a atuacdo preponderante dos interesses de mercado e com a transformacéo
de uma sociedade do consumo, percebe-se que, o labor humano se tornou uma moeda de troca,
por meio da qual os trabalhadores barateiam sua mao-de-obra, pois necessitam do trabalho para
obter patamares minimos de dignidade (e quica nem isso), enquanto as grandes empresas
lucram como nunca antes visto.

Essa moeda de troca, entretanto, que visa atingir a dignidade através do labor é apenas
aparente (numa primeira analise), pois, o que se vislumbra, de fato, sdo trabalhadores sem
perspectiva de melhora de vida, apenas a observar de longe, sem proveito ou beneficio efetivo,
0 crescimento econdmico (ndcleo do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel em comento)

das corporag6es pelo mundo.

3 O fendmeno em que empresas buscam paises com a possibilidade de pagar salarios mais baixos aos seus
empregados e em que ndo ha grande fiscalizacdo de situacGes laborais precérias se chama dumping social.
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No que diz respeito a valorizagdo laboral, Milton Santos (2017, p. 49), entende que
tanto a pobreza quanto o desemprego sdo considerados como algo natural e, atualmente,
inerente ao préprio processo globaliza-dor [SIC]. Aliado ao desemprego e a pobreza absoluta,
Santos (2017, p. 49) também registra 0 empobrecimento relativo de camadas cada vez maiores,
em razéo da deterioracdo do valor do trabalho.

Assim, como exposto, fica perceptivel que o processo de globalizacéo a todos afeta,
contudo, algumas camadas da populacdo no mundo sofrem/sofrerdo mais com isso do que
outras. Haja vista que, estas Ultimas (habitantes do primeiro mundo), irdo se beneficiar do
aumento do consumo da sociedade e da precarizacdo da mao-de-obra de trabalho, para
perpetuar seu proprio crescimento econdémico e a manutengdo do seu estado das coisas.

De anélise desse contexto, Milton Santos (2017, p. 67) discorre que as empresas
globais, as quais ndo possuem aflicbes de ordem ética, sdo as protagonistas da politica de
mercado da atualidade. Diante disso, torna-se valido questionar qual o papel e a extensdo da
responsabilidade desses agentes em tempos de processo globaliza-dor [SIC].

Portanto, a Modernidade Liquida fica marcada pela desigualdade social, pela
imposicdo do interesse do mais rico sobre 0 mais pobre, pela monetizacdo de quase todas as
experiéncias da vida humana, formando uma verdadeira sociedade do consumo. E nesse cenério
que almejar o Trabalho Decente e o Crescimento Econémico, ODS de nimero 8, se desponta
— hipoteticamente — mais como uma contradi¢do do que como um objetivo conciliavel a ser

alcancado até 2030 pelas nacOes (tese a ser confirmada ou ndo com o caminhar deste estudo).

3 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO: O OBJETIVO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE NUMERO 8 PELO VIES DA
SOCIEDADE INTERNACIONAL

Noutro giro, a fim de fazer a ligacéo entre o panorama espaco-temporal da sociedade
atual, o que foi feito até entdo, e sua relagdo com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentével
de nimero 8, deve-se analisar, preliminarmente, a digresséo histdrica que ensejou a criacdo da
Agenda 2030. Com efeito, desde 1980, houve uma crescente preocupacgéo por parte dos 6rgaos
internacionais com o estabelecimento de uma harmonia entre o lado econdmico e 0 meio
ambiente na comunidade global.

Assim, tal meta harmdnica desencadeou no que hoje se conhece por Desenvolvimento

Sustentavel, ou seja, um tripe inseparavel que objetiva o incremento, a0 mesmo passo, da seara
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econdmica, social e ambiental, tendo sido esse ideal consagrado no Relatério de Brundtland
(Nosso Futuro Comum), feito pela Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento, no ano de 1987.

De outro lado, sabe-se que o presente trabalho versa sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel na forma como foi pensada pela Organizagdo das Nac¢des Unidas.
E digno de breve nota, porém, que o proprio conceito elaborado pela ONU é alvo de diversas
criticas, principalmente pela escolha da expansao econémica como um dos pilares almejados.

Um dos maiores criticos a insercao do crescimento econémico dentro do conceito de
Desenvolvimento Sustentavel € Noam Chomsky. Acerca disso, Chomsky (2001, p. da internet)
elucida que, por exemplo, a destruicdo do meio ambiente ndo é uma das preocupacbes do
mercado. Pois, nesse sistema mercadoldgico as pessoas s6 pensam em formas de potencializar
seus proprios lucros, por isso, o ideal de desenvolvimento sustentavel é, a seu ver, como algo
inatingivel (CHOMSKY, 2001, p. da internet) — o que reitera a relevancia do presente estudo
acerca da exequibilidade do ODS de nimero 8.

H4, inclusive, a proposta de se retirar o termo desenvolvimento da expresséo ligada a
sustentabilidade, haja vista que, de acordo com Leonardo Boff (2012, p. da internet), quando
se fala em desenvolvimento esté se falando necessariamente de uma nogdo ligada a industrias,
ao capitalismo e ao consumismo. Afirma, ainda, que “desenvolvimento e sustentabilidade
obedecem a logicas que se contrapdem”, pois elas se auto-negam (BOFF, 2012, p. da internet).

Agora, com o arcabouco tedrico mais robusto, retoma-se ao conceito pensado nos
moldes das Nacbes Unidas, mas sem se esquecer das criticas tecidas. Assim, no ano de 2000,
chefes de Estado e governo de 189 paises do globo se reuniram na Cupula do Milénio da ONU,
no intuito de dialogar acerca das problematicas principais que o mundo enfrentaria com a
chegada do novo milénio. Como resultado desse encontro, estabeleceu-se oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), os quais deveriam ser alcancados pelos Estados-
membros até 2015. E interessante mencionar que, a época, ndo existiu entre os objetivos
acordados* nenhum que tratasse especificamente sobre as condigbes de trabalho ou sobre o
desenvolvimento econdmico.

Em que pese os esforcos despendidos e um certo progresso observado ao redor do

globo, cerca de oitocentas milhdes de pessoas ainda permanecem em situacdo de extrema

4 Os Objetivos do Milénio eram: acabar com a fome e a miséria; educacéo basica de qualidade para todos;
igualdade entre sexos e valorizagdo da mulher; reduzir a mortalidade infantil; melhorar a salide das gestantes;
combater a AIDS, a maléria e outras doengas; qualidade de vida e respeito ao meio ambiente; e, por fim,
estabelecer parcerias para o desenvolvimento.
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pobreza, segundo Relatdrio sobre os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ONU, 2015,
p. da internet). Para além disso, extrai-se do balango feito apds quinze anos do acordo entre as
nacdes, que muitos avancos estagnaram e que a evolucdo alcancada perante os objetivos
propostos se deu de forma irregular entre as regides do mundo, restando ainda diversas e
significativas lacunas territoriais, de acordo com o Relatério em quest&o.

Isso, pois, uma das caracteristicas dos objetivos iniciais (2000-2015) era o claro teor
assistencialista de suas metas e de sua sistematica. Em outros termos, 0 que se percebia era, na
realidade, um mundo ainda dividido entre paises desenvolvidos de um lado e paises em
desenvolvimento de outro.

Frente a tentativa infrutifera de alcancar os oito ODM de uma forma mais equanime
entre os paises, foi que representantes de 193 Estados-membros das Na¢6es Unidas chegaram
a um consenso de que era necessario pensar no futuro, bem como que era imprescindivel o
comprometimento ainda mais amplo e efetivo entre todos os setores. Ou seja, era necessario o
trabalho em conjunto entre os Estados, a sociedade e as empresas privadas.

Para tanto, em 2015, em uma reunido realizada no principal comité deliberativo do
Sistema ONU (ONU, 2018, p. da internet), a Assembleia Geral®, estabeleceu-se que a
erradicacdo da pobreza é o maior obstaculo do mundo atual para alcancar o desenvolvimento
sustentvel (AGNU, 2018, p. da internet).

Nesse sentido, o que inicialmente eram oito Objetivos do Milénio, tornou-se dezessete
Obijetivos Globais, de tal sorte que, foi adotado um documento que contém todos ODS, a fim
de proporcionar a transformacdo do planeta em um lugar mais sustentavel, mais justo,
igualitario e mais digno em quinze anos, tendo sido denominado de Agenda 2030 (2015-2030).
Com efeito, os ODS apresentados sdo mais que propostas, sdo metas a serem alcangadas pelos
seres humanos (e com auxilio de todos as esferas, reitere-se) no lapso temporal estipulado e
com a patente responsabilidade de “ndo deixar ninguém para tras” (ONU, 2015, p. da internet).

Sob esse prisma, tendo sido elucidado o contexto de criagdo da Agenda 2030 da ONU,
a qual prevé como um de seus objetivos globais a persecucdo ao Trabalho Decente e ao
Crescimento Econémico (dispostos na ODS de nimero oito), € que se deve observar, a partir
de agora, quais as acdes no sentido de protecdo ao Trabalho Decente e a busca pelo

desenvolvimento econémico que ja existem no ambito da Sociedade Internacional. Além disso,

5 E importante destacar que a deciséo da formulagdo da Agenda 2030 adveio especificamente deste 6rgéo dentro
do Sistema ONU, haja vista que a AGNU é o comité em que todas as na¢des participantes possuem
representacdo de forma igualitaria, sendo o principal érgdo deliberativo daquele Sistema. Desta feita, corrobora-
se a importéncia e a relevancia do presente trabalho.
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mostra-se necessaria a analise da eficacia do que ja foi feito até entdo, levando em consideracdo
0 panorama de Modernidade Liquida vislumbrado por Zygmunt Bauman.

Trazendo a luz, mais especificamente, a questdo do Trabalho Decente e do
Crescimento Econémico perante a comunidade internacional, é importante rememorar que,
segundo José Cretella Neto (2013, p. 479), a prépria ONU foi concebida, inicialmente, com
dois objetivos, quais sejam: a manutencdo da paz entre as nagdes e o desenvolvimento
econémico. Assim, ndo se pode olvidar da importancia e até da finalidade precipua em que se
pauta a organizacdo da sociedade internacional, a fim de garantir o crescimento financeiro dos
agentes (sejam estatais, individuos ou empresas privadas).

Nessa toada, a Carta das Nagdes Unidas consagra, em seu art. 55, que os Estados-
membros irdo favorecer os “niveis mais altos de vida, trabalho efetivo e condi¢Bes de progresso
e desenvolvimento econdmico e social” (ONU, 1945, p. 39). Antes mesmo da criagdo da ONU
como hoje conhecemos, todavia, ja se tinha em mente a importancia da justica social para
alcancar a paz no mundo, principalmente apés o final da Primeira Grande Guerra Mundial,
momento quando essa sensacao se tornou pujante na sociedade.

Dessa forma, segundo Hildebrando Accioly (2011, p. 508), a importancia de assegurar
as condicOes econdmicas e sociais dos seres humanos, sendo, inclusive, um ponto importante
para a manutencdo da paz, incumbiu a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), criada em
1919, cujas finalidades centrais sdo a promocéo dos direitos dos trabalhadores, o fortalecimento
do didlogo entre as partes nas relacdes de trabalho e a protecdo ao labor digno.

A vista disso, com a iniciativa tomada por Juan Somavia, entdo Diretor-Geral da OIT
(gestdo de 1999-2012), o conceito de Trabalho Decente foi incluido pela primeira vez no
Relatério da 87° Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra, no ano de 1999. Nos dias
de hoje, Guy Ryder, atual Diretor-Geral da Agéncia especializada, continua a considerar que a
luta pelo Trabalho Decente € um dos principais propdsitos do organismo.

Para além disso, o labor digno é uma forma de demonstrar o objetivo geral da
Organizacdo Internacional do Trabalho e um sistema que agrega todos os seus diferentes
programas. Ressalte-se que, segundo Rodgers, Lee, Swepston e Daele (2009, p. 239), o oficio
da OIT foi reunido em quatro objetivos estratégicos, quais sejam: a promogao dos direitos no
trabalho; a criagdo de mais empregos; a expansao da protecdo social; e, o fortalecimento didlogo
social. Assim, todos esses objetivos devem ser considerados parte de uma Agenda em comum
que vise o Trabalho Decente e possa, por consequéncia, extinguir o Trabalho Inaceitavel
(ABRAMO, 2015, p. 17).
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Outrossim, ainda de acordo com Rodgers, Lee, Swepston e Daele (2009, p. 239), o
labor digno também trouxe a compreensao e a reestruturacdo de metas financeiras e sociais na
economia do globo que estad em processo de transformacéo. Néao diferente, Amartya Sen (SEN,
1999 citado por RODGERS et al. 2009, p. 239) entende que 0 mundo globalizado: “clama por
uma compreensdo igualmente globalizada da prioridade do trabalho decente e de suas multiplas
demandas econOmicas, politicas e arranjos sociais”.

Na mesma linha da preocupacdo mais ampla e que abrange a seara econémica, Guy
Ryder (2015, p. da internet) retrata que estamos todos vivendo em um mundo cada vez mais
desigual e que, a0 mesmo tempo, vemos que ha uma grande quantidade de riqueza sendo
produzida, porém, que a forma de distribuicdo esta distanciando as pessoas, ao invés de uni-las.

Dito isto, torna-se possivel vislumbrar a existéncia de uma dicotomia dentro da ODS
ora em analise, visto que, por mais que haja de fato um consideravel crescimento econdmico,
aparentemente, o desenvolvimento social e as condig¢des dignas de emprego ndo acompanham.
Por esse motivo € que se mostra deveras importante, além de observar o comportamento da
sociedade internacional frente a tematica, analisar o papel das empresas privadas, pois sdo
atores centrais nas relacdes do mundo globalizado, como sera feito em topico proprio.

Ainda, no que se refere ao Trabalho Decente e sua conexdo/relagdo com o lado
econdmico, é digno de destaque o que Marcelo Mauricio da Silva leciona em sua obra

Integracdo e Trabalho Decente, veja-se:

[...] o trabalho decente percorreu rapidamente o caminho da consolidacdo e logo
passou a figurar nas relages internacionais como um icone da justica social, um
programa de politicas publicas para promover e proteger 0 mundo do trabalho. A
abrangéncia do significado atribuido ao trabalho decente, nos moldes desenvolvidos
pela Organizacdo Internacional do Trabalho, transcende ao aspecto especifico do
contrato de trabalho. Em verdade, o signo agora estudado permite a reandlise do
desenvolvimento econdmico e social no contexto do fendmeno da globalizacéo
(SILVA, 2016, p. 96-97).

Acrescente-se que, a Agenda de Trabalho Decente da OIT vem recebendo bastante
apoio internacional, 0 que ajuda a compreender sua importancia e relevancia dentro do mundo
do Direito do Trabalho para além das fronteiras nacionais, em que 0s agentes devem pautar 0s
quatro objetivos estratégicos supramencionados e reforca-los. Dessa maneira, o Trabalho

Decente deve ser visto como uma condicao necessaria para a reducao da pobreza, a diminui¢éo
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das desigualdades sociais e para a preservacdo do desenvolvimento sustentavel
(hipoteticamente falando, haja vista as criticas mencionadas no inicio deste capitulo).

Isso porque, ndo se pode esquecer que a empreitada pelo Trabalho Decente esta sendo
levada em um mundo marcado pelo capitalismo e pelas relagdes liquidas. Por essa razdo, certos
problemas enfrentados ndo sé pela OIT, mas pela comunidade global como um todo, se
apresentam como novidades e que necessitam, diante isso, de novas abordagens para seu
enfrentamento.

A guisa de exemplo das mudangas mencionadas, cita-se cinco caracteristicas
predominantes nas relagdes laborais pds-modernas, a saber: a descentraliza¢do do trabalho, com
a priorizacéo do capital sobre o labor e a crescente substituicdo da méo-de-obra por novidades
tecnoldgicas; segmentacdo da mdo-de-obra, fendmeno facilitado pela flexibilizacdo do Direito
do Trabalho; instabilidade do emprego, o que ressalta a tese de Bauman que 0s homens viraram
descartéveis; a individualizagdo das relacGes de trabalho, em que ha um certo distanciamento
de negociagdes coletivas, participacdo sindical, etc.; e, por fim, como resultado de todos os
demais, a precarizacao das relagdes/custos do trabalho (URIARTE, 1999, p. 6).

Seguindo nessa linha e ainda nesse panorama, Leonidas Donskis e Zygmunt Bauman
(2014, p. 83) se referem ao proletariado, como era conhecida a classe trabalhadora outrora, por
precariado [SIC], pois, segundo os autores, em meio a um mundo de incerteza, todos viraram
parte do precariado [SIC].

Tendo em conta o que precede, constata-se que o processo globaliza-dor [SIC] gera
certa inutilidade dos sistemas nacionais, até pela prépria preponderancia dos interesses
mercadol6gicos que regulam as relagdes de trabalho, tendo em vista que vdo se demonstrando
menos eficazes para regulamentar os acontecimentos que possuem causas em outro nivel
(URIARTE, 1999, p. 12). Por isso, torna-se evidente a tese de alguns doutrinadores no sentido
de gque deve haver uma regulacdo internacional das rela¢ctes laborais (URIARTE, 199, p. 12).
E com esse ensejo que se analisa agora o papel das empresas privadas na luta pelo Trabalho
Decente e, em caso de descumprimento, quais sdo as possiveis formas de responsabilizacédo

internacional desses agentes.

4 A PARTICIPACAO DE EMPRESAS PRIVADAS E SUA RESPONSABILIZACAO
INTERNACIONAL
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Lancando mé&o da ideia referente a uma maior regulacdo internacional, faz-se
necessario mencionar que aconteceu, de fato, uma expansdo normativa por parte da sociedade
no ambito global, apds o fim da Guerra Fria (HURRELL, 1999, p. 59). Isso porque, de acordo
com Andrew Hurrell (1999, p. 60): “o objetivo de uma ordem minima tornou-se cada vez mais
inadequado, dado a alcance e a gravidade dos problemas e desafios apresentados a sociedade
internacional”. Ressalte-se para o fato de que o poder do mercado se apresenta, no mundo
globalizado da atualidade, como um dos atores principais nesse cenario de politica da
governanca global (HURRELL, 1999, p. 61), como elucidado alhures.

Nesse sentido, interessante discorrer brevemente acerca de duas Declaragdes de
deveras importancia e que norteiam, até os dias de hoje, a OIT, os Estados-membros, os grandes
empresarios de multinacionais, bem como seus empregados acerca do Trabalho Decente no
mundo globalizado. Com efeito, ambas as DeclaracGes andam em perfeita consonancia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda de 2030 da ONU e podem ser aliados na
busca pela efetivacdo da ODS de nimero 8, em particular.

A primeira delas € a Declaracdo Tripartite de Principios sobre as Empresas
Multinacionais e a Politica Social de 1977 que foi revista no ano de 2000, em que visa fornecer
parametros para as relacdes laborais que ultrapassam apenas a questdo contratual. Nessa
declaracéo de interesses, fica constatado o papel de relevancia que as empresas multinacionais
desempenham na economia global. E, segundo relata o documento, essas empresas podem levar
beneficios tanto para as na¢cfes que sdo sede da corporacdo, quanto para as que as recebem, por
isso, ndo devem se formar apenas objetivando seu préprio rendimento.

Ademais, € importante pontuar que a Declaracdo em questdo néo restringe o conceito
ou definicdo do que seria uma empresa multinacional. Assim, tal expressdo é utilizada de uma
forma mais abrangente, o que ressalta ainda mais a vontade de constituir um documento geral
que abarque maior quantidade de empresas do setor publico e privado. E digno de nota,
inclusive, a ressalva exposta de que “a complexidade dessas empresas e de se entender
claramente suas estruturas, operacoes e planejamento sdo também motivo de preocupacdes para
0 pais que as acolhe, para o pais de origem, ou para ambos” (OIT, 2002, p. 11).

Ainda, é imperioso mencionar a previsdo de que essas empresas, especialmente,
quando atuam em nagdes em desenvolvimento, “deveriam se esforcar para aumentar as
oportunidades e niveis de emprego, levando em conta a politica e 0s objetivos dos governos
nesse sentido, bem como a seguranca do emprego e o desenvolvimento da empresa” (OIT,

2002, p. 15). Destaque-se: deveriam.
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De outro lado, tem-se a Declaracéao sobre Justica Social para uma Globalizag¢éo Justa,
do ano de 2008, a qual afirma que a politica dos mercados financeiros tem interferéncia nos
empregos, sendo papel da OIT avaliar essa influéncia com objetivo de tornar o trabalho em um
elemento primordial das politicas econdmicas. Além disso, a Declaracdo requesta o
comprometimento de novas parcerias entre as entidades ndo governamentais, com as empresas
multinacionais, como também os sindicatos que atuem em nivel global, com objetivo de dar
mais efetividade aos programas da Organizacéo Internacional.

Essa Declaracdo € clara no sentido de que a integracdo econdmica global vem
ocasionado novos e grandes desafios para as nagdes que necessitam enfrentar a desigualdade
de renda, altos niveis de desemprego e pobreza, a ponto de influenciar as relacGes laborais e a
protecao que ela deveria oferecer (OIT, 2008, p. 5). Frise-se que, empresas produtivas, rentaveis
e sustentaveis, juntamente com uma economia social forte e um setor pablico viavel, sdo
essenciais para o desenvolvimento econdmico e oportunidades de empregos sustentaveis (OIT,
2008, p. 8). Mas, e quando essas empresas ndo o0 sao? Ou quando o Estado ndo est4 preocupado
em regular o setor privado?

Dito isso, questiona-se também, em caso de violagdo a direitos e descumprimento de
normas cogentes, poderiam essas empresas privadas serem responsabilizadas em ambito
internacional? A resposta é, agora e em regra, ndo. Inclusive, no momento de elaboracdo do
Estatuto de Roma, pensou-se em atribuir ao Tribunal Penal Internacional a competéncia de
julgar, além de pessoas fisicas, também pessoas juridicas. A proposicdo, contudo, ndo vingou
(KAMMING, 2004, p. 3).

No intuito de fazer um contraponto as duas Declaracdes aludidas até entdo, as quais
sdo recomendatorias, urge destacar inovador e importante passo rumo ao respeito aos Direitos
Humanos pelas empresas, qual seja o rascunho de um Tratado Internacional Vinculante para
responsabilizar as corpora¢fes transnacionais (mas nao restrita a elas) em ambito do Conselho
de Direitos Humanos da ONU (CDH) (GONZALEZ et al. 2018, p. da internet).

Nessa toada, mostra-se notdria a importancia e a atualidade do presente estudo, pois,
0 tema proposto por esse Tratado é de levar mais responsabilidade social corporativa as
empresas e as suas condutas que possivelmente violem os Direitos Humanos — o qual ainda
esta sendo debatido no CDH.

Dessa forma, o aventado documento vinculante deve buscar, notadamente;

(1) aprimorar a protecéo dos individuos e comunidades afetados contra as violagdes

relacionadas ao funcionamento das empresas transhacionais € outros
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empreendimentos comerciais e (2) dar-lhes acesso a remédios eficazes de reparacéo,

em especial através de mecanismos judiciais (HOMA, 2017, p. 3).

Isso porque, as complexas relacdes de contratos e das empresas transnacionais acabam
gerando uma evidente impunidade e um Obice a responsabilizacdo pelas violagdes cometidas
(CORREA, 2016 citado por HOMA, 2017, p. 3). Além disso, essas corporagdes ndo possuem
regulaces normativas com cond&o de reparar os impactos gerados pelo seu trabalho, sendo as
tentativas adotadas pelo soft law® (direito flexivel ou maleavel) insatisfatorias para garanti-las
(ZUBIZARRETA; RAMIRO, 2016 citado por ROLAND et al., 2018, p. 397).

Dito isto, percebe-se uma injusta desarmonia entre a garantia dos direitos dessas
empresas transnacionais e a garantia dos Direitos Humanos que elas eventualmente violem
(ROLAND et al., 2018, p. 397). Inclusive, Manoela Roland et. al (2018, p. 397) compara que
enguanto o Direito Internacional dos Direitos Humanos atravessa por severas dificuldades para
se tornar imperativo, a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), de outro lado, tem um
exemplar modelo de resolucdo de litigios, além de outros instrumentos de arbitragem. Talvez,
por isso, que “as san¢des da OMC dificilmente sdo descumpridas quando levam ao temor de
um bloqueio econdmico internacional” (ZUBIZARRETA; RAMIRO, 2016 citado por
ROLAND et al., 2018, p. 397).

A ideia do Tratado, contudo, vem sendo rechacada por diversas na¢des, como RUssia,
Brasil, Chile, México e alguns membros da Unido Europeia, com fundamento de que a cria¢do
de novas obrigacdes para as empresas, afeta a soberania dos Estados e, ainda, que esse Tratado
gerara insegurancga juridica (GONZALEZ et al., 2018, p. da internet). O que se observa é uma
verdadeira mobilizacdo encabecada pelas nacbes envolvidas, com objetivo de atrasar o
andamento e a conclusdo do documento em questdo, mediante 0 aumento na burocracia,
fomento da ambiguidade do texto e a tentativa de centrar o debate nas questdes procedimentais
(GONZALEZ et al. 2018, p. da internet).

Diante disso, e sabendo que as empresas transnacionais sdo as grandes privilegiadas
pelo processo globaliza-dor [SIC], € que se pulsa a necessidade de incrementar a
responsabilidade social deste setor (PIOVESAN, 2006, p. 21). E, apesar do supramencionado,
o papel de lideranca na busca pela responsabilizacdo internacional dessas empresas incumbe
aos Estados nacionais, haja vista que: “aliviar o sofrimento da pobreza e adotar politicas

compensatdrias sdo funcdes do Estado e ndo do mercado. (...) Os mercados simplesmente ndo

® Normas ndo vinculantes, ou seja, que ndo criam obrigacOes imperativas as partes, face a auséncia de
mecanismos habeis a garantir seu enforcement.
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podem tratd-las — porque ndo sdo vocacionados para isto” (DONNELLY, 2001 citado por
PIOVESAN, 2006, p. 19).

Nesse panorama, é de se mencionar que a pressao por parte da sociedade civil também
se apresenta como crucial no combate a eventuais descasos cometidos por grandes empresas no
globo. No ano de 2019, inclusive, atores da sociedade se reuniram na Comisséo Interamericana
de Direitos Humanos (CIDH) para debater e pensar em formas de frear as violacOes de direitos
perpetradas por essas corporacfes, visando elaborar um plano regulatério, aléem de politicas
mais efetivas nesses casos (CONECTAS, 2019, p. da internet).

E de se destacar, todavia, que ha historicos tratados multilaterais que permitem a
imposicdo de obrigagdes as corporagfes, tais quais: Convencdo de 1969 sobre
Responsabilidade Civil por Danos por Polui¢do por Oleo e a Convencdo das Nagbes Unidas
sobre o Direito do Mar de 1982 (KAMMING, 2004, p. 3). Assim, nota-se que 0s casos praticos
em que h& uma proibicdo/responsabilizacdo de pessoas juridicas em ambito internacional sdo
ainda em situagGes muito especificas.

Desta feita, pela ado¢do de um tom recomendatorio nas primeiras declaracfes
aludidas, tipico de normas do denominado soft law (direito flexivel ou maleavel), segundo
doutrina de Valério Mazzuoli (2011, p. 156), é que o Tratado Vinculante de Empresas e
Direitos Humanos surge como uma importante mudanca nesse paradigma. Assim, 0 presente
estudo considera que esse Tratado € um grande passo para uma responsabilizacdo mais eficaz
das empresas que eventualmente violem direitos humanos.

Tal Tratado, caso vingue e venha a ser aprovado pelos Estados-membros do CDH,
diferentemente da Declaracdo supracitada em que ndo ha enforcement (aplicacdo) entre as
partes, este serd produto com caracteristica do hard law’(direito cogente),, de acordo com
Mazzuoli (2011, p. 157), tendo em vista a previsdao de imperatividade, em caso de sua
inobservancia. Essa obrigacdo é ponto chave para promocao do Trabalho Decente em tempos

da busca descomedida pelo lucro e descomprometida com direitos na Modernidade Liquida.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, o ensejo central da presente pesquisa se alicerca, primeiramente, na busca

por constatar se ha relacdo entre Trabalho Decente e Crescimento Econdmico. Tal conexdo

" Em via diversa ao denominado soft law, trata-se da norma internacional que traz consigo instrumentos capazes
de garantir seu enforcement. Detém, portanto, carga imperativa e vinculante.
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restou comprovada por meio do estudo das obras de Zygmunt Bauman, entre outros autores,
acerca da modernidade e do processo de globalizagao, o qual exerce influéncia desde as relagdes
interpessoais, até as relacdes laborais e econémicas. Sendo possivel concluir, mediante essas
leituras, que ha, de fato, uma ligacdo direta entre os dois nucleos previstos no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentivel de nimero 8 da Agenda 2030 da ONU.

Ato continuo, e sabendo que ha essa relacdo entre Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico, o segundo alicerce desta pesquisa dedicou-se a aprofundar a analise conceitual de
Modernidade Liquida e sua conciliagdo com o0s objetivos acima mencionados. Com isso, as
Declarag6es e os Tratados existentes até entdo, que versam sobre o tema, foram analisados com
fim de consolidar o conhecimento acerca do que esta em vigor no ambito internacional e que
se alia a efetivacdo da ODS de numero 8. Noutro giro, verificou-se também o que ja foi feito
por outra perspectiva, qual seja a de buscar pontos em que ha falhas ou lacunas na efetivagédo e
no fomento do Trabalho Decente pelo mundo.

Isso, pois, como dito, na propria Agenda 2030 hé o expresso comprometimento de ndo
deixar ninguém para tras na persecucdo desses objetivos, mas o primeiro problema surge ao
verificar que ha uma constru¢do de uma sociedade individualista em que preponderam o0s
interesses do mercado. Por essa razdo, € que se buscou também estudar o papel das empresas e
sua responsabilizacdo internacional, principalmente no que se refere ao Trabalho Decente e
suas praticas.

Destarte, como o proprio conceito de Trabalho Decente abarca uma compreensao
holistica e prevé a reestruturacdo de metas econdmicas e sociais na economia do globo, que
atravessa inimeras mudancas, € que se torna indispensavel estudar a participacao das empresas
nessa caminhada pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Saliente-se que, a responsabilidade das corporacfes é um ponto importante, inclusive
para que seja possivel atingir até 2030 tanto o Trabalho Decente quanto o Crescimento
Econbémico, sendo uma de suas metas (a 8.3, precisamente) dentro da ODS de nimero 8 que,
haja a promocéo de politicas orientadas para o desenvolvimento, que endossem as atividades
produtivas, que gerem empregos decentes, que seja utilizada a criatividade, o
empreendedorismo, entre outros.

Nesse deslinde, conclui-se que, pensar na responsabilizacdo internacional das
empresas que violem os direitos humanos — notadamente desrespeitem a nogéo de Trabalho
Decente — é imprescindivel (e o Tratado Vinculante serd um bom comeco para tanto). Assim,
tendo em vista as mudangas sociais, a preponderancia dos interesses do mercado no mundo

globalizado, nota-se de extrema importancia que as empresas se engajem na luta pelo
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Desenvolvimento Sustentavel, a fim de que seja possivel cumprir os objetivos propostos na
Agenda 2030 da ONU. E, caso ndo se engajem e perpetuem praticas consideradas como

trabalho indigno, possam ser solidamente responsabilizadas mesmo em tempos liquidos.
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THE CONCILIATION BETWEEN DECENT LABOR AND ECONOMIC GROWTH:
THE RESPONSABILITY OF PRIVATE COMPANIES IN TIMES OF LIQUID
MODERNITY

ABSTRACT
In light of international law and the thoughts of Zygmunt Bauman, this
research proposes a reflection on the obstacles found by international

society to the achievement of the Sustainable Development Goal
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number 8 set by the UN Agenda 2030, which aims to achieve Decent
Work and Economic Growth. Therefore, it is necessary an analysis of
the nuances and changes brought with the globalization, as well as a
deeper study about the role and responsibility of private companies in
relation to the theme in question.

Keywords: The 2030 agenda for sustainable development. Decent
work. Economic growth. International corporate responsibility.

Globalization.
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