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RESUMO

Este artigo visa analisar o assédio moral no sistema neoliberal,
baseado no modelo tedrico de Nancy Fraser. Para tanto, apresenta-se a
contribuicdo da autora sobre o tema na contemporaneidade, fazendo
um diagnéstico da sociedade atual e das demandas por justica. O
estudo das questdes de reconhecimento e redistribuigdo ¢ feito por
meio de um diagndstico da atual sociedade: neoliberal e globalizada.
Neste cenario, busca-se demonstrar a ligacdo do sistema neoliberal e
as questdes de género, que tem vinculagdo a outras coletividades, as
quais constituem grupos que sofrem de relagdes cotidianas perpetradas
por violéncias, como assédio moral, exploracdo, estereotipagdo e
rebaixamento.
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“No capitalismo, a violéncia de género ndo é uma ruptura da ordem
regular das coisas, e sim uma condi¢do sistémica. Profundamente

ancorada na ordem social, ela ndo pode ser entendida nem reparada
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isoladamente em relagdo ao complexo mais amplo da violéncia
capitalista: a violéncia biopolitica das leis que negam a liberdade
reprodutiva, a violéncia economica do mercado, do banco, do
senhorio e do agiota; a violéncia estatal da policia, dos tribunais e
dos agentes prisionais, a violéncia transnacional de agentes de
fronteira, regimes de imigragdo e exércitos imperiais, a violéncia
simbolica da cultura predominante, que coloniza nossa mente,
distorce nosso corpo e silencia nossa voz, a “lenta’ violéncia

ambiental que corrdi nossas comunidades e nossos habitats ™.

(Nancy Fraser)

1 INTRODUCAO

A crise sistémica turbulenta que atormenta a sociedade atualmente parece nao ter
mais o cunho meramente econdmico, extrapolando a esfera da distribuicao, desigualdade e
desemprego.

Nesse sentido, as questdes vao além do econdmico e abrangem aspectos pessoais,
privados e da organizagdo da reprodugdo social, perpassando-os. Um dos grandes
questionamentos ¢ o porqué, hodiernamente, tdo poucas pessoas t€ém uma vida estavel e um
sentimento de bem-estar, enquanto a maioria trabalha em empregos precdrios, além de ter que
lidar com as tensoes do ambiente familiar, como a criag¢do de filhos e cuidados com a casa, em
uma segunda jornada de trabalho. Igualmente problematico, ha que se falar no tratamento da
natureza como uma fonte inesgotavel de matéria-prima, o que gera consequéncias para a
vivéncia do ser humano, em especial os grupos menos favorecidos. Por fim, mas ndo menos
importante, deve-se discutir o enfraquecimento generalizado da democracia.

Nancy Fraser, teorica estadunidense da teoria critica contemporanea, busca entender
os atuais confrontos e lutas por reconhecimento e redistribui¢dao, por meio de um diagndstico
do capitalismo neoliberal. Além disso, procura demonstrar que, da mesma forma com a qual a
crise identificada possui diversos niveis, ha uma respectiva gramatica de resposta, dentro da
qual os conflitos sociais operam. Neste contexto, ¢ central abordar o feminismo e o trabalho,

movimento que passa por um momento de adequacdo a estrutura globalizada do capitalismo
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contemporaneo.

Fraser defende que a luta pela emancipacdo das mulheres em nivel global ¢ urgente e
representa uma luta inconteste para uma sociedade mais justa, livre e igualitaria. No entanto,
os ideais feministas pioneiros foram deturpados ao longo do tempo, servindo hoje a diferentes
propositos, nos quais o sexismo fornece a justificativa para novas formas de desigualdade e
exploragao.

O foco do problema parece se encontrar em como o movimento de libertagdo das
mulheres tenha sido articulado com os esforgos neoliberais para construir uma sociedade de
mercado livre. Isso explicaria como as ideias feministas, antes parte de uma visdo de mundo
radical, sejam cada vez mais expressas em termos individualistas, com um movimento que
antes priorizava a solidariedade social e agora celebra as mulheres empresarias, vangloriando
a meritocracia. Enquanto isso, a grande maioria delas convive diuturnamente com duplas
jornadas de trabalho, condi¢des desiguais no trabalho remunerado, e respingos diretos de uma
estrutura social enraizada no patriarcado. Dessa forma, a perspectiva neoliberal, que antes
valorizava o "cuidado" e a interdependéncia, agora incentiva o avang¢o individual e a
meritocracia.

Diante do contexto exposto, o presente artigo foi desenvolvido em duas partes. Na
primeira, busca-se a contextualizacdo do tema mediante o diagnostico feito pela autora acerca
das questdes relacionadas ao género e trabalho no sistema neoliberal. J4 na segunda parte,
procede-se a caracterizagdo do assédio moral na visdo de Fraser dentro desse sistema,
apontando as agdes necessarias para efetivamente provocar mudangas estruturais na sociedade

contemporanea.

2 O DIAGNOSTICO DAS DEMANDAS DE GENERO NO SISTEMA NEOLIBERAL

Para a compreensdo e caracterizagcdo dos atuais conflitos sociais, ¢ fundamental a
analise de um sistema invisivel - apesar de essencial -, caracteristico do capitalismo
neoliberal: o sistema de reproducdo social. Diante disso, importa compreender, inicialmente,
as injusticas que assolam a atualidade. Estas injusti¢as encontram-se situadas em duas esferas:
redistribuicdo e reconhecimento, as quais se entrelacam e refor¢am-se uma a outra,
culminando em problemas da terceira esfera, a representagao.

As injusticas culturais estao vinculadas a gramatica do reconhecimento, o que exige
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como remédio mudangas culturais e simbolicas. Na esfera cultural, as injusticas de ndo
reconhecimento envolvem disputas sobre a interpretacdo de identidade e diferencas. Nessa
esfera, a injustica € simbolica e estrutural, resultante do desrespeito e da marginalizacao de
estereotipos publicos. Isso se relaciona com a existéncia de padrdes sociais de representagao,
interpretacdo e comunicac¢ao os quais beneficiam apenas um grupo majoritario. Dessa forma,
os grupos que demandam por justica cultural necessitam de remédios de reconhecimento,
como ¢ o caso de grupos menosprezados culturalmente em razao da sexualidade (FRASER,
2022, p. 33).

Por sua vez, a injusti¢a econdmica ¢ caracterizada pelo grupo de demandas ligadas a
esfera da redistribui¢do, estando enraizada na estrutura politico-econdmica da sociedade. Sao
alguns exemplos: a exploragdo, a marginalizagdo econdmica e a privagdo de recursos.
Tradicionalmente, pode-se enquadrar o grupo classe como uma demanda por redistribui¢ao
(FRASER, 2022, p. 30).

Superando os diagndsticos classicos dentro dos autores das teorias da justica, Fraser
busca superar a tradicional distingdo entre as demandas por redistribui¢do e reconhecimento.
Nesse sentido, a autora entende que os individuos podem sofrer de ambas as injustigas. Isto €,
injusticas na esfera cultural e econdmica, inclusive existindo demandas nas quais os efeitos de
uma injusti¢a repercutem em outra. E o caso, por exemplo, de pessoas que tém prejuizos na
esfera material por causa de determinado enquadramento a um grupo social desvalorizado. O
oposto também ¢ possivel: pessoas com condi¢des socioecondmicas em estado de
vulnerabilidade que sofrem de injusticas de reconhecimento, tendo uma violagao de seu status
social (FRASER, 2022, p. 36).

Indo mais além, existem também grupos que estdo submetidos aos dois tipos de
injustica, tendo raizes diretas vinculadas a redistribui¢do e ao reconhecimento. Sao as
chamadas coletividades hibridas ou bivalentes, as quais relinem caracteristicas de classe
explorada e de sexualidade menosprezada: “se diferenciam enquanto coletividades em virtude
de ambas as estruturas: a estrutura politico-econdmica e a estrutura cultural-valorativa da
sociedade” (FRASER, 2022, p. 39), de modo que estes precisam ao mesmo tempo defender e
negar suas particularidades, conformando em um dilema quanto aos remédios para as

demandas redistribui¢io e reconhecimento (FRASER, 2008a, p. 74)°.

3 Para maiores detalhes sobre o dilema redistribuigio-reconhecimento, verificar o texto da autora: “From
redistribution to recognition Dilemmas of justice in a “postsocialist” age”.
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O género” constitui uma coletividade bivalente, que tem raizes em injusticas tanto de
ordem econdmica quanto cultural. A esfera economica ¢ representada pela divisdo do trabalho
entre  trabalho  produtivo remunerado (o trabalho assalariado) e trabalho
reprodutivo-doméstico nao-remunerado, o chamado de trabalho de reproducdo social ou
trabalho de cuidado. Ainda, dentro da propria esfera do trabalho remunerado, had uma
hierarquizagdo dos cargos e vagas os quais sdo ocupados por homens e mulheres, gerando

diferencas salariais relevantes.

O carater bivalente do género, contudo, origina um dilema. Na medida em que as
mulheres sofrem ao menos dois tipos analiticamente distintos de injustiga, elas
requerem necessariamente ao menos dois tipos analiticamente distintos de remédios:
redistribuicdo e reconhecimento. Todavia, esses dois remédios seguem dire¢des
opostas e nao ¢ facil persegui-los de modo simultdneo. Enquanto a logica da
redistribuicdo € acabar com o género enquanto tal, a légica do reconhecimento ¢
valorizar a especificidade de género. Eis a versdo feminista do dilema
redistribuicdo-reconhecimento: como as feministas podem lutar simultaneamente
pela aboli¢ao da diferenciacdo de género e pela valorizagdo da especificidade de

género? (FRASER, 2022, p. 41)

Por outro lado, o género também se enquadra em uma demanda cultural-valorativa,
inserindo-se em uma perspectiva das demandas por reconhecimento. Nestes termos, uma
caracteristica central incidente sobre a injustica de género ¢ o androcentrismo, que tem por
consequéncia o sexismo cultural. Essa desvalorizacdo da ordem do reconhecimento gera
varias consequéncias para as mulheres, em todas as areas de suas vidas, e também na estrutura
da sociedade: assédio sexual e moral, exploragdo, violéncia doméstica, representagdes
estereotipadas, marginalizacdo, exclusdo, etc. (FRASER, 2022, p. 40).

Isso explica o porqué de problemas como a subvalorizacao salarial feminina, mesmo
sendo uma questao econdmica, clamarem pela mobilizacdo do paradigma do reconhecimento.
Disso, entdo, decorre o dilema: de um lado ha total centralidade das lutas por reconhecimento
do ponto de vista cultural e de outro a necessidade de assegurar a igualdade diante do
desmonte do modelo de bem estar social. Neste contexto, a igualdade de género ¢ uma
demanda por redistribuicao e reconhecimento.

Assim, a busca somente por reconhecimento por meio de politicas afirmativas resulta

4 O conceito de género aqui refere-se a organizagio social da relagdo entre os sexos (SCOTT, 1986, p. 1053).
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em um refor¢o de identidades culturais que retificam e simplificam, acomodando-as em
contextos multiculturais. Isso acaba por reafirmar as diferengas cada vez mais, nao
alcancando a igualdade material e tampouco a simbdlica. Essa falta de remediacdo das
injusticas ¢ devido ao fato de que esses eixos de opressdo se interseccionam, tornando
impossivel sua solugdo a partir de uma tnica esfera (FRASER, 2003, p. 25-26).

Nestes termos, as lutas de género na atualidade devem fazer oposi¢ao ao movimento
liberal que busca sacrificar o bem estar da maioria pela liberdade desenfreada da minoria,
enquanto os primeiros sofrem de todas as formas de exploragdo e assédio possiveis no dia a
dia. O novo feminismo ndo se limita exclusivamente a questdo das mulheres, mas pretende
uma integracao pelas lutas de género, raga e classe, entendendo que todas as injusti¢as estao
interligadas e reforcam-se mutuamente (FRASER, 2019, p. 42).

Neste cenario, ao contrario do que a grande midia continua propagando, o feminismo
liberal ndo s6 nao oferece solugdo alguma para o problema da desigualdade, como também ¢
parte integrante do problema. Isso ocorre ao disseminar uma visdo igualitaria pautada

exclusivamente no mercado:

Embora condene a discriminagdo ¢ defenda a liberdade de escolha, o feminismo
liberal se recusa firmemente a tratar das restrigdes socioecondmicas que tornam a
liberdade e o empoderamento impossiveis para uma ampla maioria de mulheres. Seu

verdadeiro objetivo ndo ¢ a igualdade, mas a meritocracia (FRASER, 2019, p. 37).

A vista disso, nota-se que as demandas liberais mesclam o sexismo ¢ as questdes de
género, deixando de lado a relagdo com as demandas de classe e raca. Essas medidas liberais
atingem exclusivamente as mulheres brancas de classe média, as quais ja possuem condi¢des
materiais € sociais para integrar o grupo seleto que se beneficia do instituto da meritocracia
(FRASER, 2019, p. 77).

A estrutura econdmica e a ordem -cultural estdo mutuamente imbricadas e
institucionalmente diferenciadas, ndo havendo uma unica instituicdo que regule todas as
formas de interagdo social. Nesse sentido, a ma distribuicao e o reconhecimento erroneo sao
mutuamente conversiveis, ainda que indiretamente, pois uma injustica causada em uma das
esferas tem efeito na outra e vice-versa (MARTINS, 2021, p. 80). Desse modo, torna-se
impossivel proceder a separacao fatica das duas esferas no combate a injustigas.

O capitalismo ¢ uma ordem social institucionalizada que propicia a emergéncia de
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lutas sociais e questdes tratadas como econdmicas, mas que, na verdade, sdo de cunho politico
e definidas pelo mercado. Estas questdes afetam diretamente a democracia, pois excluem a
participacdo da grande maioria de pessoas afetadas por essas decisdes (FRASER, 2020, p.
14).

Ao analisar os movimentos pela igualdade de género, por exemplo, nota-se uma
trajetoria dos movimentos feministas dentro de uma linha historica, identificando mudancas

AN

na compreensao do "o qué" da justica ao longo de varias décadas, compondo a historia de trés
fases do feminismo da Segunda Onda. Na primeira fase, as feministas se juntaram a outras
forcas democratizantes da Nova Esquerda para radicalizar um imaginario social-democrata,
que hd muito se limitava a redistribuicdo de classes. Na segunda fase, com as energias
utopicas em declinio, as feministas gravitaram em dire¢do a um imaginario "pos-socialista", o
qual evidenciava as demandas em prol do reconhecimento da diferenca. Atualmente, em uma
terceira fase emergente, o movimento atua em contextos internacionais. Isto ¢, criando novas
formas de representacdo politica, com consciéncia de género que extrapola os limites
territoriais, buscando integrar redistribui¢do e reconhecimento com representagdo (FRASER,
2009, p. 15).

O que estd por tras dessa mudanga ¢ uma transformacdo radical no carater do
capitalismo. Nesse sentido, a forma de capitalismo administrado pelo Estado, presente no
poOs-guerra, foi substituida por uma nova forma "desorganizada", globalizante e neoliberal.Na
era anterior, o0 movimento feminista criticou uma visao politica restrita, a qual estava focada
apenas nas desigualdades de classes e ndo reconhecia injusti¢as "ndo econdmicas", como a
violéncia doméstica, o assédio moral no trabalho, a agressdo sexual e a opressao reprodutiva.

Além disso, outra contribuicdo de Nancy Fraser trata da critica ao padrdo familiar.
Nesse padrdao, uma familia ideal se constitui pelo homem, como chefe da familia, e a mulher,
como dona de casa, molde fundamental para o capitalismo organizado pelo Estado. Afinal,
essa forma de capitalismo depende fortemente do trabalho feminino assalariado,
especialmente do trabalho mal remunerado no servigo e na industria. Isto €, esse tipo de
trabalho ¢ realizado ndo apenas por jovens mulheres solteiras, como por mulheres casadas e
com filhos; ndo apenas por mulheres racializadas, mas por mulheres de praticamente todas as
nacionalidades e etnias. Conforme as mulheres conquistam cada vez mais espaco nos

mercados de trabalho em todo o mundo, a ideia do capitalismo organizado em torno do

modelo de familia tradicional vem sendo substituida por uma nova forma - aparentemente
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sancionada pelo feminismo -, caracterizada pela presenga de dois assalariados na familia
(FRASER, 2013).

Desse modo, percebe-se que o neoliberalismo transforma a narrativa do
empoderamento feminino, invocando a critica feminista ao padrdo familiar, para justificar a
exploragdo. Em sintese, atrelou-se o sonho da emancipa¢do das mulheres ao motor da
acumulac¢ado de capital (FRASER, 2013).

Finalmente, o feminismo contribuiu com a critica ao paternalismo do estado de
bem-estar. Inegavelmente progressista na era do capitalismo organizado de Estado, essa
critica convergiu com a guerra do neoliberalismo contra o assistencialismo feito por via das
ONGs. Fraser (2013) cita o exemplo do "microcrédito”, no qual programas de pequenos
empréstimos bancarios sdo oferecidos a mulheres pobres no sul global. Apresentado como
uma alternativa poderosa e de baixo para cima a burocracia dos projetos do Estado, o
microcrédito ¢ apresentado como o antidoto feminista para a pobreza e a sujeicdo das
mulheres.

No entanto, perdeu-se uma coincidéncia perturbadora: o microcrédito floresceu
exatamente quando os Estados abandonaram os esfor¢os macroestruturais para combater a
pobreza, algo que os empréstimos em pequena escala ndo podem substituir. Também neste
caso, uma ideia feminista foi recuperada pelo neoliberalismo. Uma perspectiva originalmente
destinada a democratizar o poder do Estado a fim de empoderar os cidaddos agora ¢ usada

para legitimar a mercantilizagao e a contencao do Estado (FRASER, 2019, p. 61).

O segredo é imaginar um mundo social em que vidas de cidaddos e cidadas
combinem trabalho assalariado, cuidado, ativismo comunitario, participagdo politica
e envolvimento na vida associativa da sociedade civil — tendo também tempo livre
para a diversdo. Esse mundo dificilmente se realizara no futuro imediato, mas € o
unico mundo poés-industrial imagindvel que promete uma equidade de género

verdadeira (FRASER, 2022, p. 89).

O combate a desigualdade, aos preconceitos, ao assédio moral e sexual, a exploragao
- ¢ assim por diante -, depende de politicas as quais combinam ambos: redistribuicao e

reconhecimento.

3 0 ASSEDIO MORAL NO SISTEMA CAPITALISTA NEOLIBERAL
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A fase identificada como “pds-socialismo”, traz para o primeiro plano a gramatica de
lutas pelo reconhecimento, enquanto deixa de lado as demandas por redistribuicao. Contudo,
0 problema socioecondmico continua a existir: com a ascensao do neoliberalismo, nota-se a
queda de salérios, o enfraquecimento dos direitos trabalhistas, a devastagdo ambiental, o corte
de verbas publicas para programas sociais, dentre outros.

Sob essa perspectiva, o fendmeno da globalizagdo se mostra como um paradigma
neoliberal que produz uma desregulamenta¢do social, na qual o capitalismo reaciondrio surge
juntamente ao populismo conservador que promovem o militarismo, a xenofobia e o
etnonacionalismo. Desse modo, as demandas politicas da maioria se sobrepdem as minorias,
as quais permanecem deslocadas e sem voz. Por conseguinte, suas vidas sao regulamentadas
pelos interesses de uma pequena parcela dominante (FRASER, 2019, p. 48).

Neste contexto, as transformacgoes decorrentes da divisdao internacional do trabalho
intensificaram a exploragdo da forca de trabalho. Em decorréncia dessas mudangas, houve
uma série de impactos na vida do trabalhador, como baixos salarios, diminui¢do da protecao
trabalhista, intensificacdo do trabalho e jornadas extensas e exaustivas. Além disso, surgiram
novas formas de organizagdo das atividades produtivas, aumento da informalidade e
flexibilizagdo da legislacdo trabalhista, o que levou a precarizagdo do trabalho e do modo de
vida do trabalhador. Como resultado, tem-se observado um aumento dos acidentes de
trabalho, das mortes, das lesdes e dos transtornos mentais relacionados a exploragdo
indiscriminada da for¢a de trabalho (ANDRADE; ASSIS, 2018, p. 02).

Enquanto o capital busca incessantemente a obteng@o de lucros, as pessoas da classe
trabalhadora lutam pelo oposto: uma vida significativa e digna de seres humanos. Essa luta ¢
travada em meio a jornadas de trabalho desgastantes, remuneracdes insuficientes e a falta de
acesso a infraestrutura basica de saude e lazer. Isso ocorre porque uma das principais
caracteristicas das sociedades capitalistas ¢ a acumulagdo de riqueza nas maos de minorias
privilegiadas que se beneficiam da exploracdo da forga de trabalho da maioria precarizada.
(FRASER, 2019, p. 109).

Agressoes, insultos, intimidagdes, assédio moral e sexual e o racismo sdo violéncias
decorrentes do trabalho no capitalismo neoliberal. Por conseguinte, atingem os mais variados
setores e categorias profissionais, gerando desigualdades, discriminagdes e estigmatizacao.

Assim sendo, “o assédio moral no trabalho esta relacionado a abusos hierarquicos, a
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dominagdo e a intencionalidade” (ANDRADE, ASSIS, 2018, p. 02).
Assim conceitua Hirigoyen (2002, p. 17):

Assédio moral no trabalho ¢ definido como qualquer conduta abusiva (gesto,
palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticdo ou sistematizagdo,
contra a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando seu

emprego ou degradando o clima de trabalho.

De igual forma, entender as relacdes de poder ¢ fator indispensavel para a

compreensdo do assédio moral:

As formagdes sociais dos grupos, suas tensdes e seus conflitos sdo vividos e
experienciados por todos, em qualquer posigdo social. As segregagdes, as ameagas
as posi¢des sociais, os vinculos afetivos, as forgas coercitivas, as hierarquias e os
status sdo importantes para se entender como as relagdes de poder podem fazer parte

das configuracdes entre as pessoas (ANDRADE; ASSIS, 2018, p. 06).

r

O atual sistema que rege as relacdes de trabalho €, entdo, a propria base de
exploracdo de grupos, da desigualdade de poder e, consequentemente, do assédio moral
generalizado. Com isso, gera e refor¢a diferencas de status entre diferentes sexos, géneros,
racas e nacionalidades.

Ademais, o imperialismo e o racismo sdo partes integrantes do capitalismo, na
medida em que este se fundou na exploragdo comercial de povos africanos e expropriagao de
povos indigenas. Isso permitiu o aumento dos lucros do capital por meio do confisco de
recursos e capacidade humanas e naturais, pelos quais ndo pagou (FRASER, 2019, p. 79).

De igual forma, o capital se aproveita do trabalho ndo remunerado das mulheres, o
qual ¢ tido como invisivel pela sociedade como um todo. Nao obstante, o trabalho nao
remunerado da mulher ¢ uma - se ndo a maior - das bases que permitem a sustentagdo do
capital: “Seu movimento fundamental (do sistema capitalista) foi separar a producgdo de
pessoas da obtencdo de lucro, atribuir o primeiro trabalho as mulheres e subordina-lo ao
segundo” (FRASER, 2019, p. 52).

Por se tratar de um trabalho niao remunerado, via de regra, além de desvaloriza-lo, o
capitalismo também o terceiriza em dois eixos: género e classe. Dessa forma, o trabalho

reprodutivo ¢ terceirizado e vinculado ao eixo do gé€nero, pois visualiza tal responsabilidade
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como do sexo feminino. Por outro lado, falando sobre a terceirizagdo para a esfera da classe,
deve-se mencionar, também, as mulheres de classe alta as quais terceirizam seu trabalho de
reproducdo social as empregadas contratadas para isso, que sao remuneradas com salarios
baixos diante da desvalorizacdo do trabalho de cuidado (FRASER, 2019, p. 52-53).

Desde o seu surgimento, o capitalismo criou uma divisdo na sociedade, escolhendo
determinados grupos para terem seu trabalho explorado e desvalorizado em beneficio de uma
minoria dominante. Hodiernamente, essa opressao € visivel em uma forma de assédio moral
mascarado, no qual o trabalho na area de servigos - mal remunerado e precario - substitui o
trabalho industrial sindicalizado. Por conseguinte, os salarios caem abaixo do minimo
necessario para se levar uma vida decente, configurando-se em verdadeiros subempregos.
Ademais, ressalta-se o caso das mulheres que, via de regra, precisam enfrentar duplas
jornadas de trabalho (FRASER, 2019, p. 79).

Acerca dessas duplas jornadas, a maioria de mulheres sdo obrigadas a trabalhar o
“segundo turno”, mesmo quando seu tempo e sua energia ja foram apropriados pelo capital,
tornando-as ainda mais vulneraveis ao abuso e ao assédio. Além disso, muito do trabalho
assalariado feminino ¢é precario e mal remunerado, sem oferecer acesso a direitos trabalhistas
ou beneficios sociais, sendo suficiente para pagar por autonomia, autorrealizacdo ou
oportunidade de adquirir e exercitar habilidades (FRASER, 2019, p. 113).

No contexto atual, ¢ importante questionar quem faz parte da classe trabalhadora
global. Essa classe ¢ composta principalmente por mulheres, em sua maioria pobres e
pertencentes as classes trabalhadoras, além de mulheres racializadas, imigrantes, queer, trans
e com deficiéncia. Nesse sentido, o trabalho que essas mulheres realizam hoje é caracterizado
pela exploragdo, dominacdo e opressdo. Elas trabalham em jornadas exaustivas e em
condigdes precarias e insalubres, recebendo salarios baixos os quais muitas vezes nao sao

suficientes para cobrir as despesas basicas de subsisténcia.

Aqui, a raiz ¢ a vulnerabilidade econdmica, profissional, politica e racial das
mulheres: nossa dependéncia do contracheque, da referéncia, da disposi¢do do
empregador ou do supervisor em ndo fazer perguntas sobre nossa situagdo
migratoria. O que permite essa violéncia € um sistema hierarquico de poder que

funde género, raca e classe (FRASER, 2019, p. 59).

Sendo assim, as situagdes de assédio moral e outras formas de abuso no ambiente de
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trabalho estdo intrinsecamente ligadas a opressdo de género e raga. Isso considerando que nas
sociedades capitalistas, a violéncia de género tem raizes profundas em uma ordem social a
qual entrelaca a subordinacao das mulheres a organizacao do trabalho com base no género ¢ a
dindmica de acumulagdo de capital (FRASER, 2019, p. 64).

Neste mesmo Vviés, ¢ preciso analisar o assédio moral enquanto abuso no ambiente de
trabalho, como uma forma de violéncia de género a ser erradicada, uma vez que ¢ parte
integrante do funcionamento cotidiano da sociedade capitalista. Assim, o funcionamento do
sistema atual exige essa mistura de coercdo brutal e consentimento construido, as quais utiliza
como forma de dominagdo e controle, conseguindo sustentar-se com perfeicdo (FRASER,
2019, p. 65).

Em conclusao, na atualidade, ha uma crise em propor¢des monumentais. Ha padroes
de vida em queda livre e desastre ecoldgico iminente, guerras desenfreadas e desapropriagao
intensificada, migragdes em massa enfrentadas com arame farpado, racismo e xenofobia

encorajados e revogacao de direitos - tanto sociais como politicos (FRASER, 2019, p. 41).

4 CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade contemporanea vive um momento marcado pela grande desigualdade
social, na qual a populagdo periférica, em sua maioria, vive sem acesso a condigdes minimas
de sobrevivéncia digna: 4gua, moradia, saneamento basico, satide, educacdo e igualdade de
oportunidades. Além destes direitos basicos, a propria condicdo humana ¢ degradada, em
decorréncia da exploragdo e expropriacao pelo sistema capitalista.

Diante desse contexto atual, ¢ provavel que as geragdes futuras sofram ainda mais
com a continuidade do capitalismo que explora e exclui cada vez mais pessoas, incluindo as
mulheres, as quais enfrentam a exploracdo do mercado e a responsabilidade ndo reconhecida
da reproduc¢do social. Como resultado, hd uma crescente falta de acesso aos direitos basicos e
uma ampliacao da populagao excluida de recursos, respeito e participagao politica.

Ademais, o assédio moral, vinculado ao género, assola as mais diversas areas e
grupos sociais, interseccionando-se com outras demandas e grupos, refor¢cando a opressao e
marginaliza¢do. Vinculado ao género, ha o assédio configurado de diversas formas: no

rebaixamento de tudo o que ¢ tido como feminino; na diferenca salarial decorrente
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exclusivamente do sexo; da separagdo entre trabalhos valorizados e bem remunerados de
trabalhos chamados de “colarinho-rosa”, que sdo desvalorizados, mal pagos e vistos como
cargos femininos; no uso dos privilégios masculinos para tirada de proveito de mulheres em
situacao de subordina¢ao - no trabalho, na universidade, em casa; na condenagao da mulher a
ocupar uma posi¢do de responsavel por todo o trabalho de cuidado com a casa, os filhos, os
pais, os idosos; e assim por diante.

Neste cendrio, as demandas pela justica de género englobam praticas e agdes
interseccionadas, as quais conectam-se com outras demandas: classe, raga € meio ambiente.
Essa ¢ uma demanda por duas formas de justica: a justiga redistributiva, a qual busca
equilibrar a distribuicdo de recursos na sociedade, e a justica por reconhecimento, que busca
valorizar a diversidade cultural e identitaria das pessoas. Para atender a essas demandas, ¢
necessario que as politicas publicas e as lutas sociais estejam em sintonia com a estrutura
globalizada do capitalismo contemporaneo, além disso haver uma dimensdo democratizante
na politica transformadora.

As lutas atuais devem englobar diversos movimentos sociais, aliando reivindicagdes
por saude, alimentagdao digna, acesso a servigos publicos, condi¢des salubres de trabalho,
renda adequada e tempo de qualidade. De igual modo, as reivindica¢des representam um
conjunto de questdes, as quais demandam uma reorganizacao da relagdo entre a producdo e a
reproducdo. Isso corresponde a uma luta por arranjos sociais que concedam prioridade a vida
e aos vinculos sociais acima do lucro.

Nesse sentido, para superar as injusti¢as, ¢ necessario tomar decisdes econdmicas e
implementar politicas de redistribui¢do, em conjunto com politicas de reconhecimento, que
atualmente negam o mesmo valor moral a certos grupos de individuos. A paridade de
participagdo € um principio normativo fundamental para as relagdes sociais, tanto na esfera
publica quanto privada, para alcancar um ideal de fim das desigualdades sociais e uma
democracia plena.

Isso permite uma oportunidade igualitaria para que todos tenham voz no debate
publico e privado, possibilitando a implementagao de legislagdes e politicas publicas as quais
atendam aos interesses de todos, a fim de combater e erradicar todas as formas de abuso,
incluindo o assédio moral e a violéncia no ambiente de trabalho, seja na esfera publica ou

privada
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MORAL HARASSMENT AND GENDER IN NEOLIBERALISM: ANALYSIS ON
NANCY FRASER'S THEORETICAL MODEL

ABSTRACT

This article aims to analyze issues related to moral harassment in the
neoliberal system, based on the theoretical model of Nancy Fraser.
Therefore, the author's contribution on the subject in contemporary
times is presented, making a diagnosis of current society and the
demands for justice. The study of issues of recognition and
redistribution is done through a diagnosis of the current society:
neoliberal and globalized. In this scenario, we seek to demonstrate the
connection between the neoliberal system and gender issues, which
are linked to other collectivities, which constitute groups that suffer
from everyday relationships perpetrated by violence, such as moral
harassment, exploitation, stereotyping and demotion.
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